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Bd. Garii Obor nr.10 Tel fFax:021.252.84.12 https:/fwww.impozitelocale2.ro
Operator inregistrat la A.N.5.P.D.C.P. sub nr.2891

Varianta 2/barem

Inspector superior/ principal /asistent - Impunere Persoane Fizice

1. Definiti clidirea dotati cu instalatie de incalzire conform normelor metodologice
aprobate prin HG 1/2016 de aplicare a Codului fiscal — 20 puncte

Raspuns pet. 29, lit. a, (iv), HG1/2016
Cladirea se considerd cd are instalatie de incalzire dacd aceasta se face prin intermediul agentului
termic - abur sau apd caldi de la centrale electrice, centrale termice de cartier, termoficare
locali sau centrale termice proprii - si il transmit in sistemul de distributie in interiorul clidirii,
constituit din conducte si radiatoare - calorifere, indiferent de combustibilul folosit - gaze,
combustibil lichid, combustibil solid.

Cate 2 puncte pentru fiecare element subliniat

2. Ce elemente contine actul administrativ fiscal emis pe suport de hartie, conform Legii nr-.
207/2015? - 25p

Raspuns. art. 46, alin 2 din L nr. 207/2015

Actul administrativ fiscal emis pe suport hartie cuprinde urmétoarele elemente:

a) denumirea organului fiscal emitent;

b) data la care a fost emis si data de la care isi produce efectele;

c) datele de identificare a contribuabilului/platitorului si, dacd este cazul, datele de identificare a
persoanei imputernicite de contribuabil/platitor;

d) obiectul actului administrativ fiscal;

e) motivele de fapt;

f) temeiul de drept;

g) numele si calitatea persoanelor imputernicite ale organului fiscal, potrivit legii;

h) semnétura persoanelor imputernicite ale organului fiscal, potrivit legii, precum si stampila organului
fiscal emitent;

i) posibilitatea de a fi contestat, termenul de depunere a contestatiei si organul fiscal la care se depune
contestatia;

j) mentiuni privind audierea contribuabilului/platitorului.

Se acorda cate 2,5 puncte pentru fiecare litera.




3. Cine datoreazi impozit pe spectacole si unde se pliteste acest impozit conform Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal ? (25 puncte)

Raspuns art. 480 Lg 227/2015

Orice persoand care organizeazi o manifestare artistici, o competitie sportivi sau alti activitate
distractiva in Romdnia are obligatia de a plati impozitul pe spectacole.

Impozitul pe spectacole se pliteste la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale in raza
cireia are loc manifestarea artisticii, competitia sportivi sau altd activitate distractivi.

Se acordd cdte 5 puncte pentru fiecare alineat

4. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere: - 5 puncte

a)
b)

c)
d)

implicé exercitarea doar anumitor atributii din fisa postului, clar delimitate

este 0 modalitate de recrutare

poate fi dispusd pe termen nelimitat, urménd ca persoana care are competenta legala de
numire s dispund incetarea prin act administrativ, cAnd consideri oportun

presupune promovarea temporard a unui functionar public care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ
sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile prezentei legi

Barem: lit.d)

5. Redistribuirea functionarilor publici: - 5 puncte

a)

b)

<)

d)

presupune redistribuirea candidatilor pe alte posturi vacante din institutia care a scos postul
la concurs si care au obfinut un punctaj peste pragul minim legal pentru a promova
concursul, insa au fost surclasati

presupune redistribuirea functionarilor publici care sunt in pensie dar care doresc sa mai
lucreze pe perioada determinata

presupune redistribuirea functionarilor publici aflafi in corpul de rezervd intrucét au fost
eliberati din functia publici ca urmare a reducerii posturilor din institutia sau autoritatea
publica unde si-au desfasurat raportul de serviciu, in urma reorganizarii

se face de catre autoritatea sau institutia publicd care are posturi vacante iar ele nu au fost
ocupate prin concurs

Barem:lit.c)

6. Care dintre urméitoarele fapte constituie abatere disciplinari potrivit Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarului public, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare:
- 5 puncte

a)
b)

<)

d)

efectuarea lucrdrilor peste termenul legal, in mod repetat

purtarea unei finute necorespunzétoare, indecente la locul de munca

savdrsirea unei infractiuni cu intentie pentru care se dispune prin hotirire judecatoreasca
definitiva o pedeapsa privativa de libertate

manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfasoard activitatea

Barem: lit.a), lit.d)



7. Urmatoarele functii corespund categoriei functionarilor publici de conducere: - 5
puncte

a)
b)
c)
d)

prefect

subprefect

sef serviciu, sef birou

director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitdtile administrativ-teritoriale, in cadrul institugiei prefectului, in cadrul aparatului
propriu al autoritdtilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate
acestora, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora

Barem: lit.c), lit.d)

8. Conform prevederilor Legii nr.188/1999 privind Stautul functionarilor public, republicati,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, functionarii publici au dreptul: - 5 puncte

a)

b)

c)
d)

de a Infiinfa organizatii sindicale, de a adera la ele si de a exercita orice mandat in cadrul
acestora

de a fi numit intr-o functie de demnitate publici

la salariu, pentru activitatea desfasurati

la concediu de odihnd, la concediu medical si la alte concedii, in conditiile legii

Barem: lit.a), lit.b), lit.c) si lit.d)

9. Care dintre urmitoarele misuri pot fi dispuse ca sanctiuni disciplinare, conform
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Stautul functionarilor public, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare: - 5 puncte

a)
b)
¢)
d)

suspendarea din functia publica

avertisment

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni
mustrare scrisa

Barem: lit.c) si lit.d)

Comisia de concurs




ROMANIA
Municipiul Bucuresti Sector 2
DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

Bd. Garii Obor nr.10 Tel./Fax:021.252.84.12 https:/fwww.impozitelocale2.ro
Operator inregistrat la 4.N.S.P.D.C.P. sub nr.2891

Varianta 2/barem
Referent principal - Impunere Persoane Fizice

1. Enumerati modalitatile de stingere a creantelor fiscale, conform Legii nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala — 20 puncte
Raspuns: Art. 22 CPF

Creantele fiscale se sting prin platd 2,5p, compensare 2,5p, executare silit 2,5p, scutire 2,5p, anulare,
2,5p prescriptie, 2,5p dare in platd 2,5p_si prin alte modalititi prevazute expres de lege 2,5p.

2. Care sunt elementele in functie de care se calculeaza impozitul pe teren, conformLegii nr.
227/2015 privind Codul fiscal? - 20 puncte

Raspuns: art. 463, alin. 1, CF

Impozitul/Taxa pe teren se stabileste luand in calcul suprafata terenului, rangul localititii in care este
amplasat terenul, zona si categoria de folosinti a terenului, conform incadrarii ficute de consiliul local.

Se acordd cite 5 puncte pentu fiecare din notiunile subliniate

3. Definiti nomenclaturd stradald conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal? - 30 puncte

Raspuns: art. 453, lit g, CF
Lista care contine_denumirile tuturor strizilor dintr-o unitate administrativ-teritoriala,
numerele de identificare a_imobilelor pe fiecare stradd in parte, precum si titularul dreptului de
proprietate al fiecdrui imobil; nomenclatura stradald se organizeazi pe fiecare localitate rurala si
urband i reprezintd evidenta primari unitari care serveste la atribuirea adresei
domiciliului/resedintei persoanei fizice, a sediului persoanei juridice, precum si a fiecirui imobil,
teren si/sau cladire;

Se acordd 3 puncte pentru fiecare notiune subliniata
4. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere: - 5 puncte

a) implicd exercitarea doar anumitor atributii din fisa postului, clar delimitate
b) este o modalitate de recrutare



d)

poate fi dispusd pe termen nelimitat, urméand ca persoana care are competenta legald de
numire s& dispuna incetarea prin act administrativ, cand considera oportun

presupune promovarea temporard a unui funcfionar public care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea acestei funcii publice si care nu are in cazierul administrativ
sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile prezentei legi

Barem: lit.d)

5. Redistribuirea functionarilor publici: - 5 puncte

a)

b)

©)

d)

presupune redistribuirea candidatilor pe alte posturi vacante din institutia care a scos postul
la concurs i care au obtinut un punctaj peste pragul minim legal pentru a promova
concursul, insé au fost surclasati

presupune redistribuirea functionarilor publici care sunt in pensie dar care doresc sa mai
lucreze pe perioadd determinati

presupune redistribuirea functionarilor publici aflati in corpul de rezerva intruct au fost
eliberafi din functia publicd ca urmare a reducerii posturilor din institutia sau autoritatea
publicd unde si-au desfasurat raportul de serviciu, in urma reorganizarii

se face de cdtre autoritatea sau institutia publici care are posturi vacante iar ele nu au fost
ocupate prin concurs

Barem:lit.c)

6. Care dintre urmitoarele fapte constituie abatere disciplinari potrivit Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarului public, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare:
- S puncte

a)
b)

¢)

d)

efectuarea lucrdrilor peste termenul legal, in mod repetat

purtarea unei tinute necorespunzitoare, indecente la locul de munca

savargirea unei infractiuni cu intentie pentru care se dispune prin hotirire judecitoreascs
definitivé o pedeapsi privativi de libertate

manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea

Barem: lit.a), lit.d)

7. Urmitoarele functii corespund categoriei functionarilor publici de conducere: - 5
puncte

a)
b)
¢)
d)

prefect

subprefect

sef serviciu, sef birou

director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor §i ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in cadrul aparatului
propriu al autoritéfilor administraiei publice locale si al institutiilor publice subordonate
acestora, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora

Barem: lit.c), lit.d)



8. Conform prevederilor Legii nr.188/1999 privind Stautul functionarilor public, republicati,
cu modificarile §i completarile ulterioare, functionarii publici au dreptul: - 5 puncte
a) de a infiinfa organizatii sindicale, de a adera la ele si de a exercita orice mandat in cadrul
acestora
b) de a fi numit intr-o functie de demnitate publica
¢) lasalariu, pentru activitatea desfisurata
d) la concediu de odihna, Ia concediu medical si la alte concedii, in conditiile legii
Barem: lit.a), lit.b), lit.c) si lit.d)

9. Care dintre urmitoarele misuri pot fi dispuse ca sanctiuni disciplinare, conform
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Stautul functionarilor public, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare: - 5 puncte

a) suspendarea din functia publici
b) avertisment
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad de pand la 3 luni
d) mustrare scrisd
Barem: lit.c) si lit.d)

Comisia de concurs
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Varianta 2/barem
Inspector debutant - Impunere Persoane Fizice

1. Definiti notiunea de cladire, conform legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, - 20 puncte

Raspuns: Art. 453, lit b, CF

cladire - orice constructie situati deasupra solului si/sau sub nivelul acestuia, indiferent de
denumirea ori de folosinta sa, si care are una sau mai multe inciiperi ce pot servi la adiipostirea de
oameni, animale, obiecte, produse, materiale, instalatii, echipamente si altele asemenea, iar

elementele structurale de bazi ale acesteia sunt peretii si acoperisul, indiferent de materialele din care
sunt construite

Se acordd cdte 5 puncte pentru fiecare din elementele subliniate

2. Enumerati contraventiile prevazute de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare - 30 puncte

a) depunerea peste termen a declaratiilor de impunere prevézute la art. 461 alin. (2), (6), (7), alin.
(10) lit. c), alin. (12) si (13), art. 466 alin. (2), (5), alin. (7) lit. c), alin. (9) si (10), art. 471 alin. (2), (4),
(5) sialin. (6) lit. b) si c), art. 474 alin. (7) lit. ¢), alin. (11), art. 478 alin. (5) si art. 483 alin. (2); (5 pet)

b) nedepunerea declaratiilor de impunere prevazute la art. 461 alin. (2), (6), (7), alin. (10) lit. ¢),
alin. (12) si (13), art. 466 alin. (2), (5) si alin. (7) lit. ¢), alin. (9) si (10), art. 471 alin. (2), (4), (5) si alin.
(6) lit. b) si ¢), art. 474 alin. (7) lit. c), alin. (1 1), art. 478 alin. (5) i art. 483 alin. (2). (5 pet)

(4) Incilcarea normelor tehnice privind tipirirea, inregistrarea, vénzarea, evidenta si
gestionarea, dupd caz, a abonamentelor si a biletelor de intrare la spectacole constituie contraventie si
se sanctioneazé cu amendi de la 325 lei la 1.578 lei. (10pct)

(4") Necomunicarea informatiilor si a documentelor (5pct) de natura celor previzute la art. 494
alin. (12) in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data primirii solicitirii (5 pet) constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amendi de la 500 la 2.500 lei. (1 Opet)




3. Cand produce efecte actul administrativ fiscal , conform Legii nr. 207/2015 privind Codul
de procedura fiscala- 20 puncte

Raspuns: Raspuns: art. 48, alin. 1, CPF

(1) Actul administrativ fiscal produce efecte din momentul in care este comunicat
contribuabilului/platitorului Sp sau la o dati ulterioari mentionati in actul administratiy

comunicat Sp potrivit legii.

(2) Actul administrativ fiscal care nu a fost comunicat (Sp) potrivit art. 47 nu_este opozabil
contribuabilului/platitorului i nu produce niciun efect juridic (5p).

4. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere: - 5 puncte

a)
b)
c)

d)

implicd exercitarea doar anumitor atributii din fisa postului, clar delimitate

este 0 modalitate de recrutare

poate fi dispusd pe termen nelimitat, urmand ca persoana care are competenta legald de
numire sd dispund Incetarea prin act administrativ, cind considers oportun

presupune promovarea temporard a unui functionar public care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ
sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile prezentei legi

Barem: lit.d)

5. Redistribuirea functionarilor publici: - 5 puncte

a)

b)

<)

d)

presupune redistribuirea candidatilor pe alte posturi vacante din institutia care a scos postul la
concurs si care au obfinut un punctaj peste pragul minim legal pentru a promova concursul,
insd au fost surclasati

presupune redistribuirea functionarilor publici care sunt in pensie dar care doresc sa mai
lucreze pe perioadd determinata

presupune redistribuirea functionarilor publici aflati in corpul de rezervi intrucat au fost
eliberati din functia publicd ca urmare a reducerii posturilor din institutia sau autoritatea
public# unde si-au desfasurat raportul de serviciu, in urma reorganizarii

se face de cifre autoritatea sau institutia publica care are posturi vacante iar ele nu au fost
ocupate prin concurs

Barem:lit.c)

6. Care dintre urmitoarele fapte constituie abatere disciplinarad potrivit Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarului public, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare: - 5

puncte

a)
b)

¢)

d)

efectuarea lucrérilor peste termenul legal, in mod repetat

purtarea unei {inute necorespunzitoare, indecente la locul de munci

savarsirea unei infractiuni cu intentie pentru care se dispune prin hotérire judecitoreascd
definitiva o pedeapsi privativi de libertate

manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea

Barem: lit.a), lit.d)



7. Urmitoarele functii corespund categoriei functionarilor publici de conducere: - § puncte
a) prefect

b) subprefect

¢) sef serviciu, sef birou

d) director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitafile administrativ-teritoriale, in cadrul institugiei prefectului, in cadrul aparatului propriu
al autoritafilor administratiei publice locale si al instituiilor publice subordonate acestora,
precum si in functiile publice specifice asimilate acestora
Barem: lit.c), lit.d)

8. Conform prevederilor Legii nr.188/1999 privind Stautul functionarilor public, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, functionarii publici au dreptul: - 5 puncte

a) de a infiinta organizatii sindicale, de a adera la ele si de a exercita orice mandat in cadrul
acestora

b) de a fi numit intr-o functie de demnitate publici

c) lasalariu, pentru activitatea desfisurata

d) la concediu de odihn, la concediu medical si la alte concedii, in conditiile legii
Barem: lit.a), lit.b), lit.c) si lit.d)

9. Care dintre urmitoarele misuri pot fi dispuse ca sanctiuni disciplinare, conform prevederilor
Legii nr. 188/1999 privind Stautul functionarilor public, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare: - 5 puncte

a) suspendarea din functia publicd
b) avertisment
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni
d) mustrare scrisi
Barem: lit.c) si lit.d)

Comisia de concurs
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Varianta 1/barem
Inspector superior/ asistent - Impunere Persoane Juridice

1. Precizafi categoriile de informatii de natura celor a fi considerate secret fiscal, precum si
cui pot fi transmise informatiile detinute de catre organul fiscal., - conform prevederilor
Legii nr. 207/2015- 20 puncte

Raspuns: Art. 11, alin. 2 si alin. 3, CPF

(1) Personalul din cadrul organului fiscal este obligat si pastreze secretul asupra informatiilor de
care a luat cunostin{a ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

(2) In categoria informatiilor de natura celor considerate a fi secret fiscal intri datele referitoare la
contribuabil/platitor (2p), cum ar fi: datele de identificare (2p), natura si_cuantumul obligatiilor
fiscal(2p), natura, sursa si cuantumul veniturilor, natura, sursa si valoarea bunurilor (2p), plati, conturi,
rulaje, transferuri de numerar, solduri, incasiri, deduceri, credite, datorii, valoarea patrimoniului net
sau orice fel de informatii obtinute din declaratii ori documente prezentate de catre
contribuabil/plétitor sau terti.(2p)

(3) Organul fiscal poate transmite informatiile pe care le detine:

a) autoritétilor publice, in scopul Indeplinirii obligatiilor previzute de lege; -2p

b) autoritétilor fiscale ale altor {ari, In conditii de reciprocitate, in baza unor instrumente juridice
internationale semnate de Romania §i care cuprind prevederi privind cooperarea administrativi in
domeniul fiscal gi/sau recuperarea creantelor fiscale; -2p

¢) autoritatilor judiciare competente, potrivit legii; -2p

d) oricarui solicitant, cu acordul scris al contribuabilului/platitorului despre care au fost solicitate
informatii. Prin acord scris se infelege ca acordul si fie emis fie pe suport hartie, fie in forma
electronic, exprimat in conditiile legii; -2p

e) in alte cazuri prevazute expres de lege.- 2p

2. Care este data dobandirii cladirii, pentru clidirile nou construite, conform Legii nr.
227/201S privind Codul fiscal? - 30 puncte

Raspuns: art. 461, alin. 3, CF




(3) Pentru cladirile nou-construite, data dobandirii cladirii se consideri dupd cum urmeaza:

a) pentru cladirile executate integral inainte de expirarea termenului previzut in autorizatia
de construire, data intocmirii procesului-verbal de receptie, dar nu mai tarziu de 15 zile de la
data terminiirii efective a lucririlor;

b) pentru cladirile executate integral la termenul previzut in autorizatia de construire, data

din aceasta, cu obligativitatea intocmirii procesului-verbal de receptie in termenul previizut de
lege;

¢) pentru cladirile ale caror lueriri de constructii nu au fost finalizate la termenul previzut in
autorizatia de construire si pentru care nu s-a solicitat prelungirea valabilititii autorizatiei, in
conditiile legii, la data expiririi acestui termen si numai pentru suprafata construiti desfisurati
care are elementele structurale de bazi ale unei clidiri, in spetd pereti si acoperis. Procesul-
verbal de receptie se intocmeste la data expiriirii_termenului previzut in autorizatia de
construire, consemnandu-se stadiul lucririlor, precum si suprafata construiti desfasuratd in
raport cu care se stabileste impozitul pe cladiri.

Se acordid cite 2,5 puncte pentu fiecare din notiunile subliniate

3. Definiti notiunea de clidire finalizati conform normelor metodologice aprobate
prin HG 1/2016 de aplicare a Codului fiscal ? (20 pct)
Raspuns pet. 11, lit e, HG1/2016

cladire finalizati - constructie care indeplineste, cumulativ, urmitoarele conditii: (Spet)

(i) are ca scop addpostirea de oameni, de animale, de obiecte, de produse. de materiale, de instalatii
si de altele asemenea; (3 pet)

(ii) are elementele structurale de baz ale unei cladiri. respectiv: pereti si acoperis: (2 pet)

(iif) are expirat termenul de valabilitate prevazut in autorizatia de construire i nu s-a solicitat
prelungirea valabilitatii acesteia ori clddirea a fost realizats fird autorizafie de construire; (5 pet)
pentru stabilirea impozitului pe cladiri, se ia in calcul suprafata construiti desfiguratd a partii din
cladire care are elementele de la pet. (ii); (5 pet)

4. Eliberarea din functia publici se dispune de ciitre persoana care are competenta legala de

numire in functia publicd, in urmitoarele cazuri: - 5 puncte

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea ori a fost mutati intr-o altd
localitate, iar functionarul public nu este de acord si o urmeze

b) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a actului administrativ de numire in functia
publici, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotérére judecitoreascd definitiva
si irevocabila

¢) ca urmare a interzicerii exercitiirii profesiei sau functiei, ca masurd de sigurantd ori ca
pedeapsi complementard, de la data rdmanerii definitive a hotirarii judecitoresti prin care
s-a dispus interdictia



d) pentru incompeten{i profesionald, in cazul obtinerii calificativului ,,nesatisficitor la
evaluarea performantelor profesionale individuale
Barem: lit.a), lit.d)

Respectarea normelor de conduitii previzute de Legea nr.7/2004 se realizeazi: - 5 puncte

a) prin compartimentul de resurse umane al institutiilor sau autoritétilor publice

b) prin desemnarea unui functionar public in calitate de consilier de etic pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduita

¢) prin coordonarea si monitorizarea realizati de Agentia Nationald a Functionarilor Publici

d) prin intocmirea de cétre consilierul de etici de rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduita de cétre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei
publice
Barem: b),¢), d).

Achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privatd a statului, potrivit prevederilor
Legii nr.7/2004: - 5 puncte

a) este interzisa functionarilor publici

b) este permisd functionarilor publici

¢) prin exceptie, este interzisd cand functionarul public a participat, in exercitarea atributiilor
de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv

d) cand are cunostintd de valoarea sau calitatea bunurilor ce urmeazi a fi vandute

Barem: lit.b), lit.c)

Potrivit Legii nr.7/2004, exercitarea prerogativelor de putere publica: - 5 puncte

a) nu poate reprezenta instrumentul prin care un functionar public isi exerciti initiativa cu
privire la activitatile pe care trebuie si le indeplineasci potrivit figei postului

b) trebuie sa conducd la indeplinirea competentei autorititii sau institutiei publice

¢) este interzisd a fi facutd in alte scopuri decat cele prevazute de lege

d) nu poate fi ingraditi
Barem: lit.c)

In cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice, potrivit Legii nr.7/2004: - 5 puncte

a) functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritétii sau institutiei publice in care Isi desfisoari activitatea

b) functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetatenilor

c) in relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoari
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si amabilitate

d) functionarii publici nu trebuie si promoveze propriile opinii politice

Barem: lit.b), lit .c), lit .d)
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Varianta 2/barem
Referent superior/ asistent - Impunere Persoane Juridice

1. Enumerati modalitatile de stingere a creantelor fiscale, conform Legii nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala — 20 puncte
Raspuns: Art. 22 CPF

Creantele fiscale se sting prin platd 2,5p, compensare 2,5p, executare silitd 2,5p, scutire 2,5p, anulare,
2,5p prescriptie, 2,5p dare in plat 2,5p si prin alte modalitiiti previizute expres de lege 2,5p.

2. Care sunt elementele in functie de care se calculeaza impozitul pe teren, conformLegii nr.
227/201S5 privind Codul fiscal? - 20 puncte

Raspuns: art. 465, alin. 1, CF

Impozitul/Taxa pe teren se stabileste luand in calcul suprafata terenului, rangul localititii in care este
amplasat terenul, zona si categoria de folosint# a terenului, conform Incadririi ficute de consiliul local.

Se acordd cdte 5 puncte pentu fiecare din notiunile subliniate

3. Definiti nomenclaturi stradalid conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal? - 30 puncte

Raspuns: art. 453, lit g, CF
Lista care contine_denumirile tuturor strizilor dintr-o unitate administrativ-teritoriala,
numerele de identificare a imobilelor pe fiecare stradi in parte, precum si titularul dreptului de
proprietate al fiecdrui imobil; nomenclatura stradald se organizeazi pe fiecare localitate rurald si
urband i reprezintd evidenta primar# unitard care serveste la atribuirea adresei
domiciliului/resedintei persoanei fizice, a sediului persoanei juridice, precum si a fiecdrui imobil,
teren si/sau cladire;

Se acordd 3 puncte pentru fiecare notiune subliniata



4. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere: - 5 puncte

a)
b)

c)

d)

implica exercitarea doar anumitor atributii din fisa postului, clar delimitate

este 0 modalitate de recrutare

poate fi dispusd pe termen nelimitat, urmand ca persoana care are competenta legald de
numire sd dispund incetarea prin act administrativ, cand consider3 oportun

presupune promovarea temporard a unui functionar public care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ
sanciuni disciplinare neradiate in conditiile prezentei legi

Barem: lit.d)

5. Redistribuirea functionarilor publici: - 5 puncte

a)

b)

c)

d)

presupune redistribuirea candidatilor pe alte posturi vacante din institutia care a scos postul
la concurs si care au obtinut un punctaj peste pragul minim legal pentru a promova
concursul, Insi au fost surclasati

presupune redistribuirea functionarilor publici care sunt in pensie dar care doresc sa mai
lucreze pe perioadi determinata

presupune redistribuirea functionarilor publici aflafi n corpul de rezerva intrucat au fost
eliberati din functia publici ca urmare a reducerii posturilor din institutia sau autoritatea
publicd unde si-au desfasurat raportul de serviciu, in urma reorganizarii

se face de cétre autoritatea sau institutia publicd care are posturi vacante iar ele nu au fost
ocupate prin concurs

Barem:lit.c)

6. Care dintre urmitoarele fapte constituie abatere disciplinarid potrivit Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarului public, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:
- S puncte

a)
b)
c)

d)

efectuarea lucrarilor peste termenul legal, in mod repetat

purtarea unei tinute necorespunzitoare, indecente la locul de munca

savdrsirea unei infractiuni cu intentie pentru care se dispune prin hotdrare judecitoreasca
definitivd o pedeapsa privativa de libertate

manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfdsoara activitatea

Barem: lit.a), lit.d)

7. Urmitoarele functii corespund categoriei functionarilor publici de conducere: - 5
puncte

a)
b)
c)
d)

prefect

subprefect

sef serviciu, sef birou

director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitétile administrativ-teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in cadrul aparatului



» Fepublica ¢y
- S puncte
€ de g adera Ia ¢Jq $ide g CXercita orjce mandat ip Cadru]
acestorg
b) dea f numit ingr.q functie de demnitate bublicj
¢) la salag U, pentry activitateg desfiisurary
d) la Concediy de odihng, 15 Concediy medical gj |5 alte concedj;
Barem: lit.a), Ji¢. b), lit.c) gj lit.d)

, In conditijle legii

i pot fj
nr. 188/1999 privind

etarile ulterioare; . 5 pu

dispuge €A sanctiypj disciplinare, conform
Prevederiloy Legii Stauty] fune
modifi

tionarjlop Public, Tepublicati, o,
carile s com pl ncte

a) SUspendareg (;
b) avertisment
c) diminuaread
d) Mustrare gerj

n functia publics

Iepturilor sajaria]
sd
Barem:. lit.c) s lit.d)

© €U 5-20% pe o perioads de pani la 3 Jyp;

Comisjq de concurs
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Varianta 2/barem

Inspector superior/ principal/ asistent — Recuperare Creante Persoane Fizice si
Juridice/ Monitorizare Amenzi

1. Enumerati elementele carea atrag nulitatea actului administrativ fiscal, conform
Legii nr. 207/2015- 30 p
Raspuns: Legea nr. 207/2015, art.49, alin. 1

Actul administrativ fiscal este nul in oricare din urmitoarele situatii:
a) este emis cu incélcarea prevederilor legale privind competenta;- 4p

b) nu cuprinde unul dintre elementele acestuia referitoare la numele, prenumele si calitatea
persoanei _Imputernicite a organului fiscal4p numele si  prenumele ori denumirea
contribuabilului/platitorului.4p a obiectului actului administrativdp sau a semniturii persoanei
Imputernicite a organului fiscal4p cu exceptia prevazuta la art. 46 alin. (6), precum si organul
fiscal emitent:4p-

¢) este afectat de o grava si evidentd eroare6p. Actul administrativ fiscal este afectat de o grava
si evidentd eroare atunci cand cauzele care au stat la baza emiterii acestuia sunt atit de viciate
incat, daca acestea ar fi fost inlaturate anterior sau concomitent emiterii actului, ar fi determinat
neemiterea sa.

2 De catre cine se face punerea in executare a sanctiunii amenzii contraventionale,
conform OG nr. 2/2001privind Regimul juridic al contraventiilor ?- 20p

Raspuns: art. 39, alin 1, OG nr 2/2001

Punerea in executare a sanc{iunii amenzii contraventionale se face astfel:

a) de cétre organul din care face parte agentul constatatorSp, ori de cite ori nu se exerciti calea
de atacSp mpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei in termenul previzut de
lege; Sp

b} de cétre instanta judecétoreascd, in celelalte cazuri. Sp




Se acorda cate Sp pentru fiecare notiune subliniata

3 Enumerati modalitatile de stingere a creantelor fiscale, conform legii nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala — 20 puncte
Raspuns: Art. 22 CPF

Creantele fiscale se sting prin platd 3p, compensare 3p, executare silitd 3p, scutire 3p, anulare, 2p
prescriptie, 3p dare in platd 2p_si prin alte modalitdti previzute expres de lege 1p.

4. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere: 5 puncte

a)
b)

c)
d)

implicd exercitarea doar anumitor atributii din fisa postului, clar delimitate

este o modalitate de recrutare

poate fi dispusd pe termen nelimitat, urménd ca persoana care are competenta legala de
numire sd dispund incetarea prin act administrativ, cdnd considerd oportun

presupune promovarea temporard a unui functionar public care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ
sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile prezentei legi

Barem: lit.d)

5. Redistribuirea functionarilor publici: 5 puncte

a)

b)

<)

d)

presupune redistribuirea candidatilor pe alte posturi vacante din institutia care a scos
postul la concurs si care au obtinut un punctaj peste pragul minim legal pentru a
promova concursul, insd au fost surclasati

presupune redistribuirea functionarilor publici care sunt in pensie dar care doresc sa
mai lucreze pe perioadad determinata

presupune redistribuirea functionarilor publici aflati in corpul de rezerva intrucét au
fost eliberati din functia publicd ca urmare a reducerii posturilor din institutia sau
autoritatea publicd unde si-au desfasurat raportul de serviciu, in urma reorganizarii

se face de cdtre autoritatea sau institutia publica care are posturi vacante iar ele nu au
fost ocupate prin concurs

Barem:lit.c)

6. Care dintre urmaitoarele fapte constituie abatere disciplinari potrivit Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarului public, republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare: 5 puncte

a)
b)

©)

d)

efectuarea lucrérilor peste termenul legal, in mod repetat

purtarea unei tinute necorespunzatoare, indecente la locul de munci

savdrgirea unei infractiuni cu intentie pentru care se dispune prin hotirare
Jjudecétoreasca definitivad o pedeapsa privativa de libertate

manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea

Barem: lit.a), lit.d)



7. Urmitoarele functii corespund categoriei functionarilor publici de conducere: 5
puncte

a) prefect

b) subprefect

c) sefserviciu, sef birou

d) director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale

ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitdtile administrativ-teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in cadrul
aparatului propriu al autoritasilor administratiei publice locale si al institutiilor publice
subordonate acestora, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora
Barem: lit.c), lit.d)

8. Conform prevederilor Legii nr.188/1999 privind Stautul functionarilor public,
republicatd, cu modificiirile si completirile ulterioare, functionarii publici au dreptul: 5

puncte

a)

b)
c)
d)

de a infiinta organizatii sindicale, de a adera la ele si de a exercita orice mandat in cadrul
acestora

de a fi numit Intr-o functie de demnitate publici

la salariu, pentru activitatea desfasurata

la concediu de odihnd, la concediu medical si la alte concedii, in conditiile legii
Barem: lit.a), lit.b), lit.c) si lit.d)

9. Care dintre urmitoarele masuri pot fi dispuse ca sanctiuni disciplinare, conform
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Stautul functionarilor public, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare: 5 puncte

a)
b)
c)
d)

suspendarea din functia publica

avertisment

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni
mustrare scrisd

Barem: lit.c) si lit.d)

Comisia de concurs
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Varianta 1/barem

Inspector superior/ principal — Resurse Umane, Control Intern si Managementul
Calitatii (activitate de Control Intern)

1. Scopul standardelor de control intern managerial conform Ordinului 400/ 2015. (20
puncte)

BAREM DE CORECTARE:
Pct 2.2 din anexa 1 la Ordin 400/2015

Este de a crea un model de control intern managerial uniform si coerent, care sa permita
comparatii intre entitati de acelasi fel sau in cadrul entitati publice, la moment diferite, si
sa faca posibila evidentierea rezultatelor entitatii si a evolutiei sale. Constituie un sistem

de referinta, in raport cu care se evalueaza sistemele de control intern managerial, se
identifica zonele si directiile de schimbare.

Se acorda cate 4 puncte pentru fiecare notiune subliniata.

2. Precizati actiunile prin care se creaza si se mentine un sistem eficient de management
al riscurilor, asa cum sunt indicate in Ordinul SGG 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatii publice. (30 puncte)

BAREM DE CORECTARE:
Raspuns:pcet. 8.2.3, Ordin SGG 400/2015

Conducatorul entitdfii publice are obligatia crearii si mentinerii unui sistem eficient de
management al riscurilor, 1n principal, prin:

a) identificarea riscurilor in strnsd legdturd cu activitatile din cadrul obiectivelor specifice a
caror realizare ar putea fi afectatdi de materializarea riscurilor; identificarea
amenintirilor/vulnerabilitdtilor prezente in cadrul activitafilor curente ale entitafii care ar putea
conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude; (6 puncte)



b) evaluarea riscurilor, prin masurarea probabilitatii de aparitie si a impactului asupra
activitagilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazd; ierarhizarea si
prioritizarea riscurilor In functie de toleranta la risc, aprobatd de cétre conducerea entitafii; (6
puncte)

¢) stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate modalitati
de tratare a riscurilor, astfel incét acestea s se incadreze in limitele tolerantei la risc aprobate de
catre conducerea entitétii si sd asigure delegarea responsabilitdtii de administrare a acestora citre
cele mai potrivite niveluri decizionale; (6 puncte)

d) monitorizarea implementérii masurilor de control, precum si a eficacitafii acestora; (6
puncte)

e} revizuirea si raportarea periodicd a situatiei riscurilor. (6 puncte)

3. Planificarea schimbarilor - considerente, conform ISO 9001:2015 (20 puncte)

BAREM DE CORECTARE:
Raspuns:pet. 6.3, ISO 9001:2015

6.3 Planificarea schimbarilor

Atunci cidnd organizatia determind necesitatea de schimbare a sistemului de management al
calititii, schimbdrile trebuie efectuate intr-un mod planificat.

Organizatia trebuie sd ia in considerare :

a) scopul schimbdrilor si consecintele potentiale ale acestora ;

b) integritatea sistemului de management al calitétii ;

¢) disponibilitatea resurselor;

d) alocarea sau realocarea responsabilitétilor si autoritifilor.

Se acordi cite 5 puncte pentu fiecare litera

4. Potrivit dispozitiilor Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, reprezinti functii publice
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici: 5 puncte
a) secretar general din ministere §i alte organe de specialitate ale administratiei publice

centrale
b) secretar al unitatii administrativ-teritoriale
¢) prefect
d) subprefect

Barem: lit.a), lit.c), lit.d)

5. Dosarul profesional al functionarului public: 5 puncte



a)

d)

reprezintd dosarul depus de citre candidat in vederea inscrierii la un concurs de
recrutare

se intocmeste de cdtre Agentia Functionarilor Publici pentru toti functionarii publici
din administratia publica centrala

in cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau institutia
publica pastreaza o copie a dosarului profesional si inmaneazi originalul functionarului
public, pe bazd de semnatura

dosarul profesional se Intocmeste de cétre compartimentul de resurse umane al fiecirei
autoritali sau institutii publice, avand obligatia de a comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici, in
termen de 10 zile lucratoare

Barem: lit.c) si lit.d)

Reprezinti functii publice de conducere urmitoarele: 5 puncte

a)

b)

d)

director general si director general adjunct din aparatul autoritatilor administrative
autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora

inspector in cadrul autoritatilor administrative autonome

auditor

sef birou

Barem: lit.a) si lit.d)

Potrivit Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, constituie abateri disciplinare urmitoarele

fapte: 5 puncte

a)
b)
c)
d)

raporturi necolegiale la locul de munca

neefectuarea unei lucrdri in termenul prevazut de lege
tinutd necorespunzétoare la locul de munca
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor

Barem: lit.d)

Functiile publice pot fi ocupate: 5 puncte

a)

prin delegare

b) prin detasare

¢)
d)

prin promovare
prin promovarea cu caracter temporar pe o functie publicd de conducere
Barem: lit.c)

Reprezinti sanctiuni disciplinare urmiitoarele: 5 puncte

a) mustrare scrisi



b) avertisment scris

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani

d) plata despégubirilor datorate ca urmare a sdvarsirii abaterii disciplinare

Barem: lit.a), lit.c)
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Varianta 1/ barem

Referent asistent — Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitatii
(activitate de Control Intern)

1. Enumerati si descrieti grupele standardelor de control intern managerial conform
Ordinului 400/ 2015. (30 puncte)

Mediul de control. grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor
umane, etica si integritate. (6 puncte)

Performanta si managementul riscului: vizeaza problematica managementului legata de
fixarea obiectivelor, planificare, programare si performante. (6 puncte)

Activitati de control: se refera la documentarea procedurilor, continuitatii operatiunilor,
inregistrarea exceptiilor, separarea atributiilor. (6 puncte)

Informare si comunicare: sunt grupate problemele ce tin de crearea unui sistem
informational adecvat si a unui sistem de rapoarte privind executia planului de
management, a bugetului, a utilizarii resurselor, precum si a gestionarii documentelor.

(6 puncte)

Evaluare si audit: se refera la dezvoltarea capacitatii de evaluare a controlului intern
managerial, in scopul asigurarii continuitatii procesului de perfectionare a acestuia.

(6 puncte)

2. Mentionati cine elaboreaza Registrul riscurilor de la nivelul entitatii si cand il
actualizeaza, asa cum prevede Ordinul SGG 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatii publice.(20 puncte)

BAREM DE CORECTARE:
Raspuns:art. 5, alin 6, Ordin SGG 400/2015



Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor 10p elaboreazi Registrul riscurilor de la nivelul

entitfii, prin centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor, si 1l actualizeazs

anual.10p

3. Tratarea elementelor de iesire neconformem, conform ISO 9001:2015. (20 puncte)

BAREM DE CORECTARE:
Raspuns:pct. 8.7.1 ISO 9001:2015

Organizafia trebuie si trateze elementele de iesire neconforme in unul sau mai multe din
urméatoarele moduri:

a) corectie ; Sp

b) izolare, refinere, returnare sau suspendare a livrarii produselor si serviciilor; 5p

c) informarea clientului; Sp

d) obtinerea autorizarii pentru acceptarea cu derogare. 5p

4. Potrivit dispozitiilor Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, reprezinta functii publice
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici: 5 puncte

a)

b)

<)
d)

secretar general din ministere §i alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale

secretar al unitatii administrativ-teritoriale

prefect

subprefect

Barem: lit.a), lit.c), lit.d)

5. Dosarul profesional al functionarului public: 5 puncte

a)

b)

c)

d)

reprezintd dosarul depus de cétre candidat in vederea inscrierii la un concurs de
recrutare

se Intocmeste de catre Agentia Functionarilor Publici pentru toti functionarii publici
din administratia publicéd centrala

in cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau institutia
publica péstreaza o copie a dosarului profesional gi inméneaza originalul functionarului
public, pe bazi de semnaturd

dosarul profesional se Intocmeste de cétre compartimentul de resurse umane al fiecérei
autoritdti sau institutii publice, avand obligatia de a comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici, in
termen de 10 zile lucrdtoare

Barem: lit.c) si lit.d)

6. Reprezinti functii publice de conducere urmitoarele: S puncte



a) director general si director general adjunct din aparatul autoritatilor administrative
autonome, al ministerelor i al celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora

b) inspector in cadrul autorititilor administrative autonome

¢) auditor

d) sef birou
Barem: lit.a) si lit.d)

7. Potrivit Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, constituie abateri disciplinare urmitoarele
fapte: 5 puncte
a) raporturi necolegiale la locul de munca
b) neefectuarea unei lucrari in termenul prevazut de lege
¢) finutd necorespunzitoare la locul de munca
d) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor

Barem: lit.d)

8. Functiile publice pot fi ocupate: 5 puncte
a) prin delegare
b) prin detasare
¢) prin promovare
d) prin promovarea cu caracter temporar pe o functie publica de conducere
Barem: lit.c)

9. Reprezinti sanctiuni disciplinare urmitoarele: 5 puncte

a) mustrare scrisi

b) avertisment scris

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani

d) plata despagubirilor datorate ca urmare a sdvarsirii abaterii disciplinare

Barem: lit.a), lit.c)

Comisia de cosurs
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Varianta |- BAREM

Inspector principal —Serviciul Buget Finante Contabilitate

1. Din ce se constituie veniturile bugetare locale conform legii
finantelor publice locale? (30 puncte)

Raspuns: Legea 273/2006 Finantele publice locale
punct58. venituri bugetare - resursele banesti care se cuvin bugetelor prevazute

la art. 1 alin. (2) lit. @) -c), dupa caz, in baza unor prevederi legale, formate din
impozite, taxe, contributii, alte varsaminte, alte venituri, cote defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat (10pct), precum si cele prevazute la art. 5 alin. (1)
lit. b) -d); ( Art. 6. - (1) Veniturile bugetare locale se constituie din:

Art. 5. - (1) Veniturile bugetare locale se constituie din:

a) venituri proprii, formate din: impozite, taxe, contributii, alte varsaminte, alte
venituri si cote defalcate din impozitul pe venit; (5puncte)

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, (5puncte)

c) subventii primite de la bugetul de stat si de la alte bugete; (5puncte)

d) donatii si sponsorizari. (3puncte)

e) sume primite de la Uniunea Europeana si/sau al{i donatori in contul platilor
efectuate si prefinantari. (2puncte)

2. In ce situatie se restituie de catre organul fiscal o suma achitata?
(20 puncte)

Raspuns: Legea 207/2015 Codul de procedura fiscala

Art. 168. - Restituiri de sume alin (2) In situatia in care s-a facut o plata fara a
fi_datoratd (7,5 puncte), cel pentru care s-a facut astfel plata are dreptul la
restituirea  sumei respective. alin (1) Se restituie, la__ cerere,
contribuabilului/platitorului (7,5 puncte), orice suma platitd sau incasata fara a fi
datorata (5 puncte).




3. Definiti notiunea de compensare potrivit Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala? (20 puncte)

Raspuns: Legea nr. 207/2015 art. 167 Compensarea

(1) Prin compensare se sting creantele statului_sau_unitatilor administrativ-
teritoriale ori subdiviziunilor acestora reprezentand impozite, taxe, contributii si
alte _sume datorate bugetului general consolidat cu creantele debitorului
reprezentdnd sume de rambursat, de restituit sau de platd de la buget, pana la
concurenta celei mai_mici sume (10 puncte), cand ambele parti dobandesc
reciproc atat calitatea de creditor, cat si pe cea de debitor (5 puncte), cu conditia
ca respectivele creante sa fie administrate de aceeasi autoritate publica, inclusiv
unitatile subordonate acesteia (5 puncte).

4. Potrivit dispozitillor Legii nr.188/1999 privind  Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezinta functii publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici: (5 puncte).

a) secretar general din ministere si alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale

b) secretar al unitatii administrativ-teritoriale

c) prefect

d) subprefect
Barem: lit.a), lit.c), lit.d)

5. Dosarul profesional al functionarului public: (5 puncte).

a) reprezinta dosarul depus de catre candidat in vederea inscrierii la un
concurs de recrutare

b) se intocmeste de catre Agentia Functionarilor Publici pentru tofi
functionarii publici din administratia publica centrala

c) in cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu,
autoritatea sau institufia publica pastreaza o copie a dosarului
profesional si inméneaza originalul functionarului public, pe baza de
semnatura

d) dosarul profesional se intocmeste de catre compartimentul de resurse
umane al fiecarei autoritati sau institutii publice, avand obligatia de a
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici orice modificare
intervenita n situatia functionarilor publici, in termen de 10 zile
lucratoare
Barem: lit.c) si lit.d)




6. Reprezinta functii publice de conducere urmitoarele: (5 puncte).

a) director general si director general adjunct din aparatul autoritatilor
administrative autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora

b) inspector in cadrul autoritatilor administrative autonome

c) auditor

d) sef birou
Barem: lit.a) si lit.d)

7. Potrivit Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, constituie
abateri disciplinare urmatoarele fapte: (5 puncte).

a) raporturi necolegiale la locul de munca

b) neefectuarea unei lucrari in termenul prevazut de lege

c) tinutd necorespunzatoare la locul de munca

d) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor
Barem: lit.d)

8. Functiile publice pot fi ocupate: (5 puncte).

a) prin delegare

b) prin detasare

C) prin promovare

d) prin promovarea cu caracter temporar pe o functie publica de
conducere
Barem: lit.c)

9. Reprezinta sanctiuni disciplinare urmitoarele: (5 puncte).

a) mustrare scrisa

b) avertisment scris

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa
caz, de promovare in functia publica pe o pericada de la 1 la 3 ani

d) plata despagubirilor datorate ca urmare a savarsirii abaterii disciplinare

Barem: lit.a), lit.c)

COMISIA DE CONCURS:




