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Varianta 2/barem

Inspector superior/ principal /asistetrt - Impunere persoane Fizice

l. Definiti clidirea dotati cu instalatie de incalzire conform normelor metodologice
aprobate prin HG 1/2016 de aplicare a Codului liscal -20 puncte

Rqspuks pct. 29, lit. a, (iv), HG1/2016
clidirea se considere ci axe instalafie de lnodlzire daod aceasta se face prin intermediul asetrtului
lgMig - abur sau api caldi de la centrale electrice, centrele termice de cartier, termolfuare
!9pgllrau ,cgntrale termice proprii - $i ll transmit in sistemul de distributie in interiorul clrr rii,
constituit din conducte si radiatoare - calorifere, indiferent de combustibilul folosit _ eaze,
combustibil lichid, combustibil solid.

Cdte 2 puncte pentru liecarc element sablini.tt

2. Ce elemente contine actul administrativ liscal emis pe suport de hartie, conform Legii nr.
207DIts',t - 25p

Raspuxs: art. 46, alin 2 din L nr. 207/2015

Actul administrativ fiscal emis pe suport hdrtie cuprinde umetoarele elemente:
a) denumirea orga.nului fiscal emitent;
b) data la care a fost emis qi data de la oare igi produce efectele;
c) datele de identificare a contribuabilului/plititorului $i, dacd este cazul, datele de identificare a
persoanei lmputernicite de contdbuabil/pldtitor;
d) obiectul actului administrativ fiscal;
e) motivele de fapt;

0 temeiul de drept;
g) numele qi calitatea persoanelor imputemicite ale organului fisoal, potrivit legii;
h) semnatura persoanelor imputemioite ale organului fiscal, potrivit legii, precum Si Stampila organului
fiscal emitent:
i) posibilitatea de a fi contestat, termenul de depunere a contestatiei gi organul fisoal la care se depune
contgstatia:
j) menliuni pdvind audierea contribuabilului/pldtitorului.

Se acorda cate 2,5 puncte pe bufrecarc litera.



3. Cine datoreazi impozit pe spectacole ti unde se plite$te acest impozit conform Legii nr,
227 DO75 privind Codul fiscal ? (25 puncte)

Rqspuns afi. 480 Lg 227/2015
Orice persoane care glgglkggzL o manifestare artistici, o competitie sportivi sau alti activitate
distractiyi in Romania are obligalia de a pleti impozitul pe spectacole.

Impozitul pe spectacole se pldte$te la busetul local al unititii administratiy-teritoriale in raza
cireia are loc manifestarea artistici. competitia sportivi sau alttr activitate distractivi.

Se dcotdd cAk 5 puncte penbu Jiecarc alineat

4. Exercitarea cu caracter temporar a unei func{ii publice de conducere: - 5 puncte

implicd exercitarea doax anumitor atribulii din fi$a postului, clar delimitate
este o modalitate de rccrutare
poate fi dispusd pe termen nelimitat, urmdnd ca persoana care are competenla l9gal6 de
numire sd dispund lnoetarea prin act administrativ, cand considerA oportun
prcsupune promovarea temporare a unui funotionar public care lndeplinegte condiliile
speoifice pentm ocuparea acestei funclii publice gi care nu are in cazierul administrativ
sanctriuni disciplinare neradiate ln oondiliile prezentei legi
Baremr lit.d)

5. Redistribuirea funclionarilor publici: - 5 puncte
a) presupune redistribuirea candidalilor pe alte posturi vacante din institutia care a scos postul

la concurs gi care au obtinut un punctaj peste pragul minim legal pentru a promova
concursul, lnsd au fost surclasali

b) presupune redishibuirea funcfionarilor publioi oare sunt in pensie dar care doresc sa mai
lucreze pe perioadi determinatd

c) presupule redistribuirea functionarilor publici aflati in corpul de rezeryA lntrucat au fost
eliberali din functia publicd ca urmare a reducerii posturilor din institutia sau autodtatea
publici unde qi-au deslhluat raportul de servioiu, in urma reorganizarii

d) se face de cAtre autoritatea sau institulia publicb care are postwi vaoante iar ele nu au fost
ocupate p n concurs
Barem:lit.c)

6. Care dintre urmitoarele fapte constituie abatere disciplinari potrivit Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarului public, republicati, cu modilicirile 9i comptetirile ulterioare:
- 5 puncte

a) efectuaxea lucrdrilor peste termenul legal, ln mod repetat

b) purtarea unei linut9 necorespunzdtoare, indecente la looul de munci
c) savar$irea unei inftacJiuni cu intenlie pentru care se dispune prin hotfuere judecitoreascd

definitivd o pedeaps5 privativi de libertate
d) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritalii sau instituliei publice in care i'i

desfbtoare activitatea

Barem: lit,a), lit.d)

a)
b)

d)



7, Urmitoarele funclii corespuad categoriei functionarilor publici de conducere: - 5
puncte

a) prefect

b) subprefect

c) sef seNiciu, qef birou
d) director executiv $i director executiv adjutct ai serviciilor publice deconcentrate ale

ministerelor gi ale celorlalte organe de specialitate ale administrajiei publice cenhale din
unftAile administrativ-teritoriale, in cadrul instituliei prefectului, in cadrul aparatului
pfopriu al autoritdlilor administraliei publice locale ti al instituliilor publice subordonate
acestora, preoum $i in funcliile publice specifice asimilate acestora
Baremr lit,c),lit.d)

8, Conform preyederilor Legii nr,188/1999 privind Stautul functionarilor public, republicati,
cu modificirile fi completirile ulterioare, functionarii publici au dreptul: - 5 puncte

a) de a lnfiinla organizalii sindicale, de a adera la ele $i de a exercita orice mandat in cadrul
a0estora

b) de a fi numit intr-o funclie de demnitate publicA
c) la salariu, pentru aotivitatea desft$uratd
d) la concediu de odihnh, la concediu medical gi la alte ooncedii, in conditiile legii

Barem: lit.a), lit.b), lit.c) 9i litd)

9. Care dintre urmitoarele misuri pot Ii dispuse ca sanctiuni disciplinare, conform
preyederilor Legii nr. 188/1999 privind Stautul functionarilor public, republicati, cu
modi{icirile ti completirile ulterioare: - 5 puncte

a) suspendarea din lirnc!a publicd
b) aveltisment

c) diminLrarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o pedoade de pAnA la 3 luni
d) mustrare scrisi

Barem: lit c) !i lit.d)

Comisia de concurs

q
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Varianta 2/barem

Referent principal - Impunere Persoane Fizice

1. Enumerati modalitatile de stitrgere a creantelor fiscale, conform Legii nr. 201D015
privind Codul de procedura liscala - 20 puncte

Raspuns: Art. 22 CPF

Creanlele fiscale se sting prin pl44 2,5p, oompensare 2,5p, executare siliti 2,5p, scutire 2,5p, anulare,
2,5p gggetipjig, 2,5p dare in olatb 2,5p si prin alte modalitft ,Sp.

2. Care sunt elementele in functie de care se calculeaza impozitul pe teren, cotrformlegii nr.
22712015 priyind Codul fiscal? - 20 pucte

Raspuns: art.465, alik. 1, CF

Impozitul/Taxa pe teren se stabile$te lu6nd ln calcul suprafata terenului, ranqul localititii in care este
amplasat terenul, Z@ Si cateqoria de folosintd a terenului, confom lncadrbrii fdcute de consiliul local,

Se acordd cAtu 5 puncle pentu fiecarc din tuotiunile sublinidte

3. Definiti nomenclaturi stradali cotrform prevederilor Legii nr, 2272015 priyind Codul
Iiscal? - 30 puncte

Raspuns: a .453,lit g, CF
Lista care contine denumirile tuturor strizilor dintr-o unitate admitristrativ-teritoriali,
numerele de identilicare a imobilelor pe fiecare stradb in parte, precum 9i lllqlglgLLgpjguijg
proprietate al fiecirui imobil; nomenclatura stradali se orsanizeazi pe fiecare localitate rurald $i
urband ti reprezinta evidenta primari unitari oare seryeste la atribuirea adresei
domiciliului/resedintei persoanei fizice, a sediului persoanei iuridice, precum gi gjEgg4lgli4bi!,
teren $i/sau clddire;

Se ocordd 3 puncle pe ttufrecare noliune subliniala

4. Exercitarea cu caracter temporar a unei funcfii publice de conducere: - 5 puncte

a) implici exercitarea doar anumitor atribulii din fiSa postului, clar delimitate
b) este o modalitate de recrutare

dEEdtu@ffiffiffi



c) poate fi dispuse pe termen nelimitat, urmend ca peNoana caxe ar€ competenta legalI de

.. numire se dispund incetarea prin act administrativ, cand considerd oportun
oJ presupun9 promovarea temporara a unui flinctionax public care lndeplin€$te condiliile

specifice pentru ocupdea acestei funclii publice qi care nu are in cazierul administrativ
sancliuni disciplinare neradiate in condiliile prezentei legi
Barem: lit.d)

5. Redistribuirea funclionarilor publici: - 5 puncte
a) presupune redistribuirea candidafilor pe alte posturi vacante din institulia care a soos postul

la concurs qi care au obtinut un punctaj peste pragul minim legj penmt a promova
concursul, insA au fost surclasati

b) presupune redistribuirea funclionarilor publici care sullt in pgnsie dar care doresc sa mai
lucreze pe perioada determinate

c) presupune redist buirea funclionarilor publioi aflali ln corpul de rezervi lntoucat au fost
eliberali din funclia publiod ca urmare a reduoerii posturilor din institulia sau autoritatea
publici unde gi-au desfisurat raportul de serviciu, in urma reorganizirii

d) se face de cdtre autoritatea sau institulia publicd care are posturi vacante iar ele nu au fost
ocupate prm concrus
Barem:lit.c)

6. Care dintre urmitoarele fapte constituie abatere disciplinari potriyit Legii nr,lgg/1999
privind Statutul functionarului public, republicati, cu modilicirile fi completirile ulterioare:
- 5 puncte

a) efectuarea luclerilor peste termenul legal, in mod repetat
b) purtrarea unei linute necorespunzdtoare, indecente la locul de munca
c) savargirea unei infracliru cu intenlie pentu care se dispune prin hotirare judecatoreascd

definitiva o pedeapsi privativd de libertate
d) manifestdri oare aduc atingere prcstigiului autoritElii sau instituiiei publice in care lgi

desfr$oari activitatea

Baremt lit.a), lit.d)

7. Urmitoarele funcfii corespund categoriei functionarilor publici de conducerei - 5
puncte
a) prefect

b) subprefeot

c) gef servioiu, gef birou
d) director exeoutiv $i director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentate ale

ministerelor gi ale celorlalte organe de specialitate ale adminishaliei publice centale din
unitalile adminishativ-teritoriale, in cadrul instituliei prefectului, ln cadrul aparatului
p(opriu al autoritdtilor administraliei publice locale gi al instituliilor publice subordonat€
acestora, precum $i ln funcliile publice specifioe asimilate acestora
Baremr lit,c), lit.d)



8. Conform prevederilor Legii trr.188/1999 privinrl Stautul funcfionarilor public, republicati,
cu modilicdrile ti completirile ulterioare, futctionarii publici au dreptul: - 5 puncre

a) de a lnfiinla orga.nizalii sindioale, de a adera ra ere gi de a exeroita orice mandat in cadml
acestora

b) de a fi numit intr-o functie de demnitate publicd
c) la salariu, pentru activitatea desfi$urati
d) la concediu de odihn6, la concediu medical gi la alte concedii, in condiliile legii

Barem: lit.a), lit b),lit.c) qi lit.d)

9, Care dintre urm;itoarele misuri pot fi dispuse ca satrctiutri disciplinare, conform
preyederilor Legii nr. 188/1999 privind Stautul functionarilor public, republicati, cu
modilicirile $i complet[rile ulterioarq - 5 puncte

a.) suspendarea din functia publicA
b) avertisment
c) diminuarea drepturilor saladale cu 5-20% pe o perioadd de pane la 3 luni
d) mustrare sc sa

Barem: lit c) qi lit.d)
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Varianta 2/barem

Inspector debutant - Impuere persoane Fizice

l. Definili noliunea de cladire, conform legii nr. 22712015 privind Codul Fiscal, _ 20 puncte

Raspuns: Att. 453, lit b, CF

ffiffiffi

indiferent de materialele din

(5 pct) constituie

clAdire -
denumirea ori de folosinta sa,

(4) munt or (5
cel m luc lad

contravenlie qi se sanctioneazd ou amendd de la 500 la 2.500 lei. (l0pct)

'b)@pIeVazurclaart'461a1in.(2),(6),(7),alin.(10)lit.c),alin. (12) ti 03), + a69 alin. (2), (5) Si atin. (7tlir. c), alin. p) qi 1ro;, art. +i r atin. (zy, 1+;, 19 qt urinl
(6) lit. b) $i c), aft. 474 alin. (z) lit. c), alin. (1q, art. +je atn. 1Sj $t aft. ,$--alin. (Z). (s pctj ' . -

.(4) incilca{ea nor4elor tehnice privind 
-tip4rirea, lnresistrarea, venzarea, evidenta ,isestionarea, dupa caz, a +4!g!4e!telor $i a plgleUr a. U""" t" 

""""t"""i" J"nrtituie oont*vi!" 9ise sanctrioneazd cu amenda de Ia 325 lei la 1.52r lei, 11opc|-

l T

care

Se deotdd cAk 5 puhcte penbu frecqre .lit elementele sublihiate

2, Enu_meraji contraventiile prevazute de L egea r,22112015 privind Co<lul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare - 30 puncte

,. ^a).de[un.e.rea.psstg 
termen a declaratiilor de impunere prcvdzute la art. 461 alin. (2), (6), (7), alin.

t:91]11,9,,:1ti:(13),$lJ13l,igi4Fal*.!2),(5)"ad1.Orii.c),arin.(e)qi(10),art.a71 ;tjn.(2),(4),
(5) $i arir. (6) Iit. b) si c),art.474atir.e)tit 

"1, 
irir. <t r),-ar.g:t ai.. tsjiieAl&dir. (zl; ts plti

indiferetrt de

sunt construite



3. Cand produce efecte actul administrativ liscal, conform Legii nr.2022015 privind Codul
de procedura fiscala- 20 puncte

Raspuns: Raspu s: afi.48, alin. I,CpF

(1) Actul administrativ fiscal In mo
contriquabilr ui/plilitorqlui 5p sau la o dati ulterioari mention.ati tn actuildminisGiii
comunicat 5p potrivit legii.

(2) Actul adminishativ fiscal care nu a fost comunicat (5p) potrivit art. 47 nu este opozabil
tribuabilului/plititorului si nu produce niciu efect iurialic (ap):

4. Exercitarea cu caracter temporar a unei func{ii publice de conalucere: _ 5 puncte

implicd exercitarea doar anumitor atribulii din fi$a postului, clar delimitate
este o modalitate de recrutare
poate fi dispusd pe termen nelimitat, urmand ca pe$oana cale axe compete4a legald de
numire sd dis?une incetarea prin act administrativ, cand oonsidera oportun
presupune promovarea temporari a unui funclionar public care lndeplinegte condiliile
specifice pentru ocuparea acestei funcaii publice gi care nu are tn cazierul administrativ
sancliuni disciplinare neradiate in condiliile prezentei legi
Baremr lit.d)

5, Redistribuirea futrcfionarilor publici: - 5 puncte
a) presupune redistribuirea candidalilor pe alte posturi vacante din institulia caxe a scos postul ra

conculs-ti care au obtrinut un punctaj peste pragul minim legal pentuu a promova conoursul,
lnsb au fost surclasati

b) presupune redistribuirea funclionarilor pubrici care sunt in pgnsie dar care doresc sa mai
lucreze pe pgrioadi determinata

c) presupune redistribuirea firnc{ionarilor publici aflaqi rn corpul de rezervi intucat au fost
eliberali din funclia publicd ca urma.re a reducerii posturilor din institulia sau autoritatea

- publica unde gi-au desfr$urat ralortul de serviciu, ln urma reorganizdrii
d) se face de cdtre autodtatea sau institulia pubtca care are poituri vacante iar ele nu au fost

ocupate prin concurs
Barem:lit.c)

a)
b)
c)

o)

6. Care dintre urmitoarele fapte constituie abatere disciplilari potrivit Legii nr.18g/1999
privind Statutul functionarului public, republicati, cu modilicirite $i comptetirile ulterioare: _ 5
puncte

a) efectuarea lucrArilor peste termenul legal, ln mod repetat
b) purtarea unei linute necorespunzatoare, indecente la looul de munod
c) savfugirea unei inftac{iuni cu intenlie pentru carc se dispune prin hotiirare judeodtoreascA

definitivd o pedeapsA privativA de libertate
d) manifestari care aduo atingere prestigiului autoritilii sau institu{iei publice in care lqi

desf A$oard activitatea

Barem: lit.a), lit d)



7. Urmitoarele funclii corespund categoriei funclionarilor publici de conducerei - 5 putrcte
a)

D) subprcfect
gefserviciu, gefbirou

director executiv qi director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor qi ale celorlalte organe de specialitate ale adminishaliei publice cenhale din
unititile administativ-teritoriale, ln cadrul instituliei prefectului, in cadrul aparatului propriu
al autoritAlilor adminishaliei publice locale 9i al instituliilor publice subordonare acestora,
precum gi in funcliile publice specifice asimilate acestora
Barem: lit c), lit,d)

8. Conform prevederilor Legii nr,l88/1999 privind Stautul funcrionarilor public, republicati, cu
modifictrrile $i completirile ulterioare, funcfionarii publici au dreptul: _ 5 puncte

a) de a infiinla organizalii sindicale, de a adera ra ele $i de a exercita orice mandat in cadrul
acestora

b) de a fi numir intr-o fi.mctie de demnimte publjcd
c) la salariu, penhu activitatea desfE$uatd
d) la concediu de odihnd, la concediu medioal 9i la alte conoedii, ln condifiile legii

Barem: lit.a), lit.b), lit.c) fi lit.d)

9. Care dintre urmitoarele misuri pot fi dispuse ca sancliuni disciplinare, contbrm preyederilor
Legii nr, 188/1999 privind Stautul futrclionarilor public, republicati, cu rnodificirile gi
completirile ulterioare: - 5 puncte

a) suspendarea din flrnclia publice
b) aveltisment
c) dimiiruaxea dreptu lor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pane la 3 lunl
d) mustrare scrisd

Barem: lit.c) [i lit.d)

M

Cfrl
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Varianta l/barem

Inspector superior/ asistent - Impunere persoane Jurialice

1. Precizati categoriile de informafii de natura celor a Ii considerate secret fiscal, precum si
cui pot Ii transmise informatiile detinute de catre organul fiscal,, _ conform prevederilor
Legii nr.20712015- 20 puncte

Raspui4s: Art. 11, alin.2 si alin. 3, CPF

(1) Personalul din cadrul organului fiscal este obligat se pasteze secretul asupra informatiilor de
care a luat cu[o9tin]A ca urmare a exercitarii ahibuliilor de serviciu.

(2) in cate or de natur siderate al intrd
contribuabil/pl5titor (2p),
fu9el(2p), natura, sursa $i

cum ar fi; datele de identificare (2p), natura si cuantumul oblieatiilor
cuartumul veniturilor, natura. sursa si valoarea bunurilor (2p), pldti. contud.

solclufl. lncasAri. deduceri. credite. datorii. raloarea Darimoniului net

(3) Organul fiscal poate tansmite informaliile pe care le detine:

a) autorit6lilor publice, 'ln scopul indeplinirii obligaliilor prevdzute de lege; -2p

. b) autoritnlilor fiscale ale altor l5ri, tn condilii de reciprocitate, in baz; unoi instrumerte juridice
internalionale semnate de Romdnia qi care cuprind prevederi privind cooperarea administr;tivI tn
dome[iul fiscal ti/sau recuperarea creantelor fiscale; -2p

c) autoritaflorjudiciafe competente, pot vit legii; -2p
d) odcdrui solicitant, cu acordul scris al contribuabilului/pldtitorului despre care au fost solicitate

informalii. Prin acord scris se inielege ca acordul sa fie emis fie pe suport hartie, fie in fomA
eleotronicS, exprimat in condiliile legii; -2p

e) in alte cazuri prevdzute expres de lege.- 2p

2. Care este data dobandirii cladirii, pentru clidirile nou construite, conform Legii nr,
227 /2015 Wiairtd, Codul fiscal? - 30 putrcte

Raspuns: art.461, alin. 3, CF



(3) Pentru cledirile nou-constluite, data dobandirii clddirii se considerd dup6 cum urmeazd:

1"-erytatl", ary" l"t"".t.tt """. - O":S rl" O" r"
data terminirii efective a l cririlor;

a) pentru clddirile

b) pentu clidirile data
cuo prevdzut de

c) pentru cl6dirile ale ciror lucriri fost
autorizatia de construire ti Dentru itntii lel. tnffi'tttt;GF;;

unel Procesul-

In termenul

Yerbal de receDtie se ului ia de
construire, oonsemndndu-se stadiul lucrdrilor, precum Si suprafata construiti desl?isur.ti in
raport cu care se stabile$te impozitul pe clddiri.

Se acoftld cAtu 2,5 puncte pentaliecarc .lin notiunile subliniale

3. Deliniti notiunea de clidire linalizati conform normelor metodologice aprobate
prin HG U2016 de aplicare a Codului fiscal ? (20 pct)
Raspuns pct. I I, lit e, HG1/20 j6

clidire linalizati - constuctie care lndepline$le,lumulativ. urmitoarele conditii: (spct)

(ii) are
; (2 pct)

(iii) are expirat temenul de valabilitate prevdzut in autorizatia de conshuire qi nu s-a solicitat
prelungirea valabiliti{ii acesteia ori clAdirea a fost rcalizatl. fdri autorizatie de construire; (5 pct)
pentru stabilirea impozitului pe clddiri, se ia in calcul suprafala construit; desfdquratd a pA4ii'Oin
clidire care are elementele de la pct, (ii); (5 pct)

4. Eliberarea din functia publici se dispune de citre persoana care are competen{a Iegali de
numire in functia publici,ln urmitoarele cazuri: - 5 puncte
a) autoritatea sau institulia publicd qi-a rncetat activitatea ori a fost mutate rnh-o altd
_ localitate, iar funoiionarul public nu este de acord sd o urmeze
b) oa urmare a constatAxii nulitilii absolute a actului administativ de numire ln functia

publicd, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotirare judecatoreasca definitiva
$i irevocabild

c) ca urmare a interzicerii exercit6rii profesiei sau ftnotiei, ca maswa de sigulanld od ca
pedeapsd complementard, de la data rdmane i definitive a hotirarii judeoitoregti prin care
s-a dispus interdictia



d)

d) pentru incom-petenla profesionald, in cazul obinerii calificativului ,,nesatisficetof, la
evaluarea performanlelor profesionale individuale
Barem: Iit,a), Iit,d)

1*_O-::,il:, .gTr|l"9r d€ conduite previzute de Legea nr.7/2004 se realizeazi: - 5 punctea) prm comparttmentut cte resurse umane al instiruliilor sau aurorirA!ilorpublice
b) prin desemnarea un'i linctionar public in carirate de consirier de eric6 pentru consiriere

elrcd ti monitorizarea respecldrij normelor de conduita
prin coordonarea $i monitorizarea realizatd de Agentia Nalionald a Funclionarilor publici
prin intocmirea de cdtre consilierul de etica d; rapoart; himeshiale pdvind respeqarea
normelor de conduita de cdtre flmclionarij publjii din cadrul autoritAfii sau instituliei
oublice
barem: b),c), d).

Achizilionarea unui bun aflat lo proprietatea privati a statului, potrivit prevederilor
Legii nr.7/2004: - 5 puncte
a) este interzise functionarilor Dublici
b) este permisa fr.rnclionarilor publici
c) prin exceplie, este interzisa cand flinotionarul public a participat, ln exercitarea ahibuliilor
de serviciu, la organizarea v6nzarii bunului respeciiv
d) cdnd are cunoilinfe de valoarea sau calitaleibunurilor ce urmeazi a fi vAndute
Barem: lit.b), lit c)

Potririt Legii Dr.7/2004. exercitarea prerogativelor de putere publici: _ S puncre
a) nu poate reprezenta inshumentul prin care un funclionar publlc igi exercira inilialiva cu
_ privire la activitdtrile pe ca.e trebuie s6le indeplineasci potrivit fi|ei postului
b) trebuie sa conduci la indeplinirea competenlei autoritadi sau instituliei publice
c) este interzisi a fi ficuta in alte scopuri decet cele prevazute de lege
d) nu poate fi ingr6ditd

Barem: lit c)

in cadrul relatiilorin exercitarea functiei publice, potrivit Legii nr.7/2004: - 5 puncte
a) functionarii publici au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei $i demnit4ii
persoanelor din cadrul autoritifi sau instituliei publice in caxe i$i desfdsoaii activuatea
b) firnclionarii publici trebuie sA adopte o atitudine impa4ialj $i justificatd penuu rezotvarea
clam tr e|lctenla a probtemelor ceEtenilor
c) in relaliile cu personalul din cadrul autodtefi sau instituliei publice In oare lgi desfasoari
activitatea, prccum $i cu persoanele fizice sau juridioe, flmclionarii publici sunt obiigali sb aibl
un comportam€nt bazat pe respect, bund-credinF, coreotitudine gi amabilitate
d) funclionarii publici nu trebuie si promoveze propriile opinii iolitice
Barem: lit.b), lit .c), tit.d)

7.

6.
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ROMANIA
Municipiul Bucuregti Sector 2

DIRECJIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 ffiffiffi
Bd, Girii Obor nilO Tel./F.xr021.252.s4.12 hlrperlwswimp.zttetoote2.b

op€r.tor Thregtitr.t ta A.N,S,p,O.C.p. rqb nr2A91

Varianta 2/barem

Referent superior/ asistent - Impunere persoane Juridice

1. Enumerati modalitatile de stingere a creantelor liscale, conform Lesii 
^r, 

20:/l2lls
privind Codul de procedura fiscala _20 puncte

Raspuns: AtL 22 CPF

Creanlele fiscale-se_sting prin Blatd 2,5p, compensare 2,5p, executare silite 2,5p, scutire 2,5p, anulare,
2,5p p!g!C!ip!ig, 2,5p dare in platit Z,Sp .i o.io utt" rnodulm

2. Care sunt elementele in functie de care se calculeaza impozitul pe teren, conformlegii nr,
22712015 privind Codul fiscal? - 20 puncte

Raspuns: a/t.465, alin. I, CF

Impozitul/Taxa pe teren se stabileqte luand in calcul suprafafa terenului, ranqul localitetii tn caxe e$te
amplasat terenul, zq4g fi categoda de folosintd a terenului, conform incadririi facute de consiliul local.

Se aco d cAtu 5 puncle pentufrecare din notiunile subliniate

3. Deliniti nomenclaturd stradali conform prevederilor Legii ar.ZZ:/l2|lS pri,tilld
Codul liscal? - 30 puncte

Raspuns: a/t. 453, lit g, CF
Lilll4 care contine denumirile tuturor strizilor dintr-o unitate administrativ-teritoriali,
nume{ele de identificare a imobilelor pe fiecare stradd in parte, precum $i titularul dreptului de
proprietate al fiecdrui imobil; nomenclatua stradal, 

"" 
o"eunir"u"I pe li""*e lo"ulitut" .u.ali fi

l.bTA--. $t . reprezinta evidenta primari unitari care ierveste ta atribuirea adresii
domiciliului/resediltei persoanei lizice, a sediului persoanei iuridice, p.""* gi u n""l*i irnotit,
teren si/sau cl6dire:

Se acordd 3 puncte penbu Jiecdre noliune subliniat.t



5.

6. Care dintre urmitoarele fapte constituie abatere disciplinari potrivit Legii nr.l88/1999
privind Statutul func{ionarului public, republicati, cu modificirile $i completirile llterioare:
- 5 puncte

a) efectuarea lucrixilor peste temenul legal, .ln 
mod repetat

b) purtaxea unei linute necorespunzdtoare, indecente la locul de muncd
c) savar$irea unei infrao{iuni cu intenlie pentru care se dispune prin hotarare judecdtoreasci

definitivd o pedeapsd privativd de libeltate
d) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdlii sau institutiei publice in care l$i

deslAsoard activitatea
Baremr lit.a), lit d)

7. Urmitoarele functii corespund categoriei functionarilor publici de cotrducere: _ 5
puncte
a) prefect

b) subprefect

c) tef serviciu, $ef birou
d) director executiv $i director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale

ministerelor ti ale celorlalte organe de specialitate ale adminishafjei publice centrale din
unitdtile administativ-teritoriale, in cadrul instituliei prefectului, in cadrul aparatului

Exercitarea cu csracter temporar a unei funclii publice de conducere: _ S puncte

a) implici exercitarea doar anumitor atribulii din fi$a postului, clax delimitateb) este o modalitate de recrutare
c) poate fi dispusi pe termen nelimitat,. urmand ca persoana care are oompetenla legald de
,, numire sd dispund lncetarea prin act administrativ, c6nd considerd "0"*""--qJ presupune promovarea temporard a unui functrionar public care indepline$te condiliile

specifice penhu ocuparea acestei func{ii publice gi care nu are in c*r'"rui uamm.t utiu
sancliuni disciplinare neradiate in condijiil; prezentii legi
Barem: lit.d)

Redistribuirea functionarilor publici: _ 5 puncte
u) 

l^*:lll:--.-r"9iulibuirea candidatilor pe alte posturivacante din institufia oare a soos postul
ra concurs^ $t care^ au obtinut un punctaj peste pragul minim legal pentru a promova
concuasul, ?nse au fost surclasati

b.) presupune redistribuirea funclionar or pubrici oare sunt in pensie dar care dorcsc sa mar
lucreze pe perioadd determinatd

c) prcsupune.redistribuirea funclionarilor publici aflati rn corpul de rezervt intrucat au fbst
eliberaJi din ftnc{ia pubrici ca urmare a reducerii postur ir din i^*rtutl-.uo uoro.rtut"u

, publica unde ii-au deslh5urar raponul de serviciu. in urma reorganizarii
d) se lace de cdhe autoritatea sau institulia publicd care are postiri vacante iar ele nu au lbst

ocupate prin concurs
Baremrlit.c)



;:""l'1,,:#ffiH*1,Hn','ft #ln1";'lf ,ilg"E,." pub,ice subordoaa,e
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Comisia de concurs
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ROMANIA
Munlcrpiul Bucuregti sector 2 ffiffiffi

DlREcftA VENtTURt BUGEI LocAL SEcToR 2 @ffiffi
Bd. GErii Obor ni10 Tel./F.*02I.252.a4.12 hRp3r//wwIihpozit€to.a]e2.ro

OFerator lnregistrat 16 A.N.S,qD.C.P sub nr2a91

Varianta 2/barem

Inspector superior/ principay asistent - Recuperare Creante persoane Fizice si
Juridice/ Monitorizare Amenzi

1. Enumerati elementele carea atrag nulitatea actului administrativ frscal, conform
Legii nr.20712015- 30 p

Raspuns. Legea nr. 207/2015, art.49, alik. I

Actul administrativ fiscal este nul in oricare din urmetoarele situatii:

a) este emis cu lncdlcarea prevederilor legale privind compglqllla;- 4p

b) nu cup.inde unul dintre elementele acestuia referitoare la numele. pl9!]!!tqlq!i!4li!4qa
p9lsealql Lnputernicite a oreanului fiscal,4p numele si prenumele ori denumirea
contribuabilului/Bl6i1alqltd.4p a obiectului actului administrativ4p sau a semn5turii persoanei
impu!9 iqilg 4 alg lulfiscal,4p cu exceplia prevdz'ttd.la art, 46 alin. (6), precum $i orsanul
fiscal emitentl4p-

c) este afectat de o qrave si evidenti eroare6p. Actul adminisfativ fiscal este afectat de o grava
$i evidentd eroare atunci cand cauzele cale au stat la baza emitel.ii acestuia sunt atat de viciate
incat, dacA acestea ar fi fost inlatuate anterior sau concomitent emiterii actului, ar fi determinat
neemiterea sa.

2 De citre cine se face punerea in executare a sanctiunii amenzii contraventionale,
conform OG nr. 2/200lprivind Regimul juridic al contraventiilor ?- 20p

Raspuns: art. 39, alin I, OG w 2/2001

Punerea in executare a sancliunii amenzii contravenlionale se face astfel:
a) de citre organul din care face p4!!e agentul constatatorsp, ori de cdte ori nu se exerciti calea

de atacsB impotriva procesului-verbal de constatare a contravenliei in termenul p!9y4ZULf!g

lecc; 5p
b) de cdtre instanta iudecitoreascA, in celelalte cazuri. 5p



Se acorda cate 5p pentru liecare notiune subliniata

3 Enumerati modalitatile de stingere a creantelor fiscale, cotform legii nr,20jl}0ls
privind Codul de procedura fiscala - 20 puncte

Raspuhs: Art.22 CPF

Creanlele fiscale se sting prin pk{4 3pl compels?lq3p, executare silita 3p, scutire 3p, a4dglg, 2p
prescripjig. 3p dare in BIA!d 2p si pdlatglOdalitAti p!9!4zute exp!9llblqqe lp.

4. Exercitarea cu caracter temporar a unei funcfii publice de conducerei 5 puncle
a) implicd exercitarea doar anumitor atribufii din fisapostului, clar delimitate
b) este o modalitate de recrutare
c) poate fi dispusA pe ftrmen nelimitat, urmalld ca persoana care are competenta legald de

numire sd dispund incetarea prin act administrativ, cand considerd oportun
cl) presupune promovarea temporard a unui funcgionar public care indeplineste condiliile

specifice pentru ocuparea acestei functii publice 9i care nu are in cazierul administrativ
sancliuni disciplinare neradiate in condiliile prezentei legi
Barem: lit.d)

Redistribuirea funclionarilor publici: 5 puncte
a) presupune redistribuirea candidatilor pe alte posturi vacante din institutia care a scos

postul la concurc gi care au oblinut u1 punctaj peste pragul minim legal pent! a
promova concursui, insi au fost surclasali

b) presupune redistribuirea func{ionarilor publici care sunt in pensie dar care doresc sa
mai lucreze pe perioadd determinatd

c) presupune redistribuirea funo{ionarilor publici aflali in cotpul de rezervi infucat au
fost eliberali din funcIia publicd ca urmare a reducerii posturilor din institulia sau
autoritatea publica unde $i-au desfiqurat raportul de seNiciu, in urma reorganizarii

d) se face de citle autoritatea sau institu,tia publicd oare are posturi vacante iar ele nu au
fost ocupate prin concurs
Barem:lit.c)

6. Care dintre urmitoarele fapte constituie abatere disciplinari potrivitLegii nr.188/1999
privind Statutul funclionarului public, republicati, cu modificirile qi completirile
ulterioare: 5 puncte

a) efectuarea lucrdrilor peste termenul legal, in mod repetat
b) purtarea unei iinute necorespunzdtoare, indecente Ia locul de munci
c) savargirea unei infracgiuni cu intenlie pentru care se dispune prin hoterere

judeoatoreasca definitive o pedeapsA p vative de libertate
d) manifesttui care aduc atingere prestigiului autoritiii sau instituliei publice ln care l$i

desligoard activitatea

Barem: lit.a), lit.d)

5.



7. Urmitoarele funcfii coresputrd categoriei funclionarilor publici de conduceret 5
puncte
a) prefect

b) subprefect

c) qefserviciu, qefbirou
d) director executiv $i director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale

ministerelor $i ale celorlalte organe de specialitate ale administaliei publice centrale
din unitedle administrativ-teritoriale, in cadrul instituliei prefectului, in cadrul
aparatului propdu al autoritiiilor administraliei publice locale Si al instituliilor publice
subordonate acestora, precum $iin ftncliile publice specifice asimilate acestora
Barem: lit,c), lit.d)

8. Conform prevederilor Legii nr.188/1999 privind Stautul functionarilor pubtic,
republicrti, cu modilicdrile gi completirile ulterioare, func(ionarii publici au dreptul: 5

puncte
a) de a infiinla organizalii sindicale, de a adera la ele $i de a exercita orice mandat in cadrul

acesxora

b) de a fi numitintr-o funclie de demnitate publici
c) la salariu, pentru activitatea desfd$uratd

d) la concediu de odihnd, la concediu medical $i Ia alte concedii, in condiliile legii
Barem: lit.a), lit.b), Iit.c) ii lit.d)

9. Care dintre urmitoarele misuri pot fi dispuse ca sancliuni disciplinare, conform
preyederilor Legii nr. 188/1999 privind Stautul futrclionarilor public, republicati, cu
modificirile Si completirile ulterioaret 5 puncte

a) suspendarea din functia publica

b) averlisment

c) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de p6nd la 3 luni
d) mustrare scdsi

Barem: lit.c) Si lit.d)

Comisia de concurso--4-
w



DIR x vrirfl ['i,"#,tt$ i.,?li',',o o *, *@ffi ffi
Bd. G6rii Obor nr10 Tel./Fa*021.25?.44.12 https://wwwimpoziielo.ale2.ro

Operator inregistrat la A.N.5.PD.C.P sub ni2391

Varianta l/barem

Inspector superior/ principal - Resurse Umane, Control Intern si Managementul
Calitatii (actiyitate de Control Intern)

1. Scopul standardelor de coatrol intern managerial conform Ordinului 400,/ 2015. (20

puncte)

BAREM DE CORECTARE:
Pct 2.2 din anexa 1 la Ordin 400/2015

Este de a crea un model de control intern managedal uniform si coetent, care sa permita

comparatii intre entitati de acelasi fel sau in cadrul entitati publice, la moment diferite, si

sa faca posibila evidentierea rezultatelor entitatii si a evolutiei sale. Constituie un sistem

de referinta, in rapoft cu care se evalueaza sistemele de conhol intern manaeerial, se

identifica zonele si directiile de schimbare.

Se acorda cate 4 puncte pentru liecare notiune subliniata.

2. Precizati actiunile prin care se creaza si se mentine un sistem elicient de management

al riscurilor, asa cum sunt indicate in Ordinul SGG 400/2015 pentru aprobarea

Codului controlului intern managerial nl entitatii publice. (30 puncte)

BAREM DE CORECTARE I

Raspuns:pct. 8.2.3, Ordin SGG 400/2015

Conducdtorul entitilii publice are obligalia credrii 5i menlinerii unui sistem eficient de

management al riscurilor, in principal, prin:

a) identificaxea riscurilor in stlansi legaturd ou activitdlile din cadrul obiectivelor specifice a

ceror realizare ar putea fi afectatb de materializarea riscurilor; identificarea

amenintarilor/wlnerabilitdjilor prezente in cadrul activitalilor curente ale entitilii care ax putea

conduce la sdv6rgirea unor fapte de coruplie $i fraude; (6 puncte)



b) evaluarea risourilor, prin misurarea probabilititii de aparilie $i a impactului asupra

activitefllor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazdi ierarhizarea gi

prioritizarea riscurilor in funclie de toleranla la risc, aprobati de cdtre conducerea entitelii; (6

puncte)
c) stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate modalitdtri

de hataxe a riscurilor, astfel incat acestea sd se incadreze in limitele toleranlei la risc aprobate de

cAtre conducerea entititii $i sd asigure delegarea responsabilitafli de administrare a acestora cahe

cele maipot vite niveluri decizionale; (6 puncte)

d) monitorizarea implementtuii mdsurilor de control, precum $i a efioacitdlii acestora; (6

puncte)

e) revizuirea $i raportarea periodicd a situatiei riscurilor. (6 puncte)

3. Planificarea schimbarilor - considerente, conform ISO 9001r2015 (20 puncte)

BAREM DE CORECTAREI
Raspuns:pct. 6,3, ISO 9001:2015

6.3 Planifi carea schimbAxilor
Atunci cend organizalia determind necesitatea de schimbare a sistemului de management al

calitltii, schimbdrile trebuie efectuate intr-un mod pla.nificat.
Organizalia trebuie sa ia ln consideraxe :

a) scopul schimbdrilor gi conseoinlele polenliale ale acestora ;
b) integdtatea sistemului de management al calitatii ;

c) disponibilitatea resurselor;
d) alocarea sau realocarea responsabilitaflor $i autoritdlilor.

Se acordi cete 5 puncte pentu fiecare litera

4. Potrivit dispoziliilor Legii nr.l88/1999 privind Statutul funclionarilor publici,

republicati, cu modificirile fi completirile ulterioare, reprezinta funclii publice

corespunzltoare categoriei ita4ilor functionari publici: 5 puncte

a) secretar general din ministere $i alte organe de specialitate ale administratiei publice

cen ale

b) secretar al unitelii administrativ-teritoriale
c) prel'ect

d) subpretect

Barem: lit.a), lit.c), lit.d)

5. Dosarul profesional al funcfionarului publici 5 putcte



a) reprezinti dosarul depus de cdtre candidat in vederea lnscrierii la un concurs de
recrutare

b) se intocme$te de cAtre Agenlia Funclionarilor Publici pentru toli funcJionarii publici
din administralia publicd centrald

c) in cazurile de transfer sau de incetare a raportuilor de serviciu, autoritatea sau institutia
publicdpd$treaza o copie a dosarului profesional gi lnmdneazd originalul funclionaxului
public, pe bazi de semnaturA

d) dosa.ul profesional se intocmegte de cdtre compartimentul de resurse umane al fiecirei
autodtAli sau institutii publice, avand obligalia de a comunica Agentiei Na{ionale a
Iunctionarilor Publici o ce modificare intervenite ln situalia funclionarilor publici, in
termen de 10 zile lucrdtoare

Barem: lit.c) !i lit.d)

6. Reprezinti funclii publice de conducere urmitoarele: 5 puncte
a) directol general si director general adjunct din aparatul autoritatilor administrative

autonome, al ministerelor gi al celorlalte organe de specialitate ale administraliei
publice centlale, precum $i in ftncliile publice specifice asimilate acestora

b) inspector in cadrul autorit{,tilor administrative autonome
c) auditor
d) Sefbirou

Barem: tit.a) !i lit,d)

7. Potrivit Legii nr,188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificirile ti completirile ulterioare, constituie abateri disciplinare urmitoarele
fapte: 5 puncte
a) raponuri necolegiale la loculde muncb

b) neefectuarea unei lucrbri in termenul prevezut de lege

c) linute necorespurzdtoare la locul de munce

d) neglijenla repetatd in rezolvarea lucrdrilor
Barem: lit.d)

8. Funcriile publice pot Ii ocupate: 5 puncte
a) prin delegare

b) prin detafare

c.) prrn promovare

d) prin promovarea cu caracter temporaf pe o funclie publica de conducere

Barem: lit.c)

9. Reprezintd sancfiuni disciplinare urmitoarele: 5 puncte

a) mustrare scisd



b) avertisment scris
c) suspendarea dreptului de avansare ln gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare

in functia publicd pe o perioada de la 1 la 3 ani
d) plata despdgubirilor datorate ca unnare a sdvAr$irii abaterii disciplinare
Barem: lit.a), lit.c)



Ror'rai\rA ffiffiffiMunlcipiul Bucuregti sector 2
DIRECJIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 ffiil@E#

Bd. Garii Obor nr10 Tel./Fax:021,252,44.12 httpsr/wwwimpoziieloc.le2,ro
Operetor inr6gistral la A.N.S.PD.C.P svb n1239l

Control Intern si Managementul Calitatii

l. Enumerati si descrieti grupele standardelor de control intern managerial conform
Ordinului 400/ 2015. (30 puncte)

Mediul de control: grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor

umane, etica si integritate. (6 puncte)

Pe/fomanta si managementul risculuit vizeaza problematica managementului legata de

fixarea obiectivelor, planificare, programare si peformante, (6 puncte)

Activitati de controli se rcfela la documentaxea procedurilor, continuitatii operatiunilor,

inregistrarea exceptiilor, separarea atributiilor, (6 puncte)

Informare si comunicatet sunt grupate problemele ce tin de crearea unui sistem

informational adecvat si a unui sistem de rapoarte privind executia planului de

management, a bugetului, a utilizarii resurselor, precum si a gestionarii documentelor.

(6 puncte)
Evaludte si auditi se rcfefi, la dezvoltarea capacitatii de evaluare a contolului intern

managerial, in scopul asigurarii continuitatii procesului de perfectionare a acestuia.

(6 puncte)

2. Mentionati cine elaboreaza Registrul riscurilor de la nivelul entitatii si cand il

^ctnalizeaz 
, asa cum prevede Ordirul SGG 400/2015 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatii publice,f20 puncte)

BAREM DE CORECTARE:
Raspu siatt. 5, alin 6, Ordin SGG 400/2015

Varianta l/ barem

Referent asistent - Resurse Umane,
(activitate de Control Intern)



Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor lOp elaboreMb Registrul riscurilor de la nivelul
entit5lii, prin centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compaftimentelor, qi il acttalizeaz'
qu4l.10p

3, Tratarea elementelor de iesire [econformem, cotform ISO 9001:2015, (20 puncte)

BAREM DE CORECTARE:
Raspuns:pct. 8.7.1 ISO 9001:2015

Organizalia t ebuie sd trateze elementele de iegire neconforme in unul sau mai multe din
urm6toarele moduri:
a) coreclie ; 5p
b) izolare, relinere, .eturnare sau suspendare a livrtuii produselor $i seNiciilor; 5p
c) informarea clientului; 5p
d) obiinerea autorizArii penhu acceptarea ou derogare. 5p

4. Potrivit dispozitiilor Legii nr.188/1999 privird Statutul funclionarilor publici,
republicati, cu modificirile qi completirile ulterioare, reprezinti func,tii publice
corespunzitoare categoriei ina4ilor funcfionari publici: 5 puncte
a) sedetar general din ministere gi alte organe de specialitate ale adminishaliei publice

centrale

b) seoetar al unitdtii administrativ-teritoriale
c) prefect

d) subprefect

Barem: lit.a), lit.c), lit.d)

5. Dosarul profesional al funclionarului public: 5 puncte
a) reprezinte dosarul depus de citle candidat in vederea inscrierii la un concurs de

recrutare

b) se lntocmette de catre Agenlia Funclionarilor Publici pentru toli functionarii publici
din administralia publicA centralS

c) ln caz urile de transfer sau de incetare a rapofiurilor de serviciu, autoritatea sau institutia
publicipistreaza o copie a dosarului profesional qiinm6neazi originalul func{ionarului
public, pe bazd de semnatura

d) dosarul profesional se intocmegte de cdtre compartimentul de resurse umane al fiecirei
autodtali sau institulii publice, avand obligalia de a comunica Agentiei Nalionale a
Funclionadlor Publici orice modificare interveniti ln situatia funclionarilor publici, in
termen de l0 zile lucrdtoare

Barem: lit.c) 9i lit.d)

6. Reprezinti functii publice de conducere urmitoarele: 5 puncte



a) director general si director general adjunct din aparatul autoritatilor administrative
autonome, al ministerelor gi al celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum pi in funcliile publice specifice asimilate acestora

b) inspector in cadrul auto tdtrilor administrative autonome
c) auditor

d) qefbirou

Baremr lit.a) Si lit.d)

7. Potrivit Legii nr,l88/1999 privird Statutul functiotrorilor publici, republicati, cu
modificirile ti completdrile ulterioare, constituie abateri disciplinare urmitoarele
fapte: 5 puncte
a) rapofturi necolegiale la locul de munci
b) neefectuarea unei lucrari in termenul prevdzut de lege
c) tinuti necorespunzdtoare la locul de munca
d) neglijenla repetatd ln rezolvare4 lucrArilor

Baremr lit.d)

8. Funcfiile publice pot fi ocupate: 5 puncte
a) prin delegare

b) prin detEare

cl prin promovare

d) prin promovarea cu caracter temporar pe o funclie publica de conducere
Barem: lit.c)

9. Reprezinta sancliuni disciplinare urmitoarele: 5 purcte

a) mustrare sqisd
b) avertisment sc s

c) suspendarea drepfului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in funclia publicd pe o perioada de la 1 la 3 ani

d) plata despdgubirilor datorate ca urmare a sivdrqirii abaterii disciplinare
Barem: lit.a), lit.c)

Comisia de c
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Varianta l- BAREM

Inspector principal -Serviciul Buqet Finante Contabilitate

1, Din ce se constituie veniturile bugetare locale conform legii
finantelor publice locale? (30 puncte)

Raspuns: Legea 27312006 Finantele publice locale
puncts8. venituri bugetare - resursele benegti care se cuvin bugetelor prevezute

la art. 1 alin. (2) lit. a) -c), dupd caz, in baza unor prevederi legale, formate din

impozite, taxe, contributii. alte verseminte, alte venituri. cote defalcate din unele
venituri ale buoetului de stat ('lopct), precum qi cele prevezute la art. 5 alin. (1)

lit. b) -d); (Art. 5. - (1) Veniturile bugetare locale se constituie din:

Art.5, - (1)Venituiile bugetare locale se constituie din:
a) venituri proprii, formate din: impozite, taxe, contributii, alte varsaminte, alte

venituri Si cote defalcate din impozitul pe venit; (spuncte)
b) sume defalcate din unele veniiuri ale bugetului de stat; (spuncte)
c) subventii primite de la bugetul de stat gi de la alte bugete; (spuncte)
d) donatii gi sponsorizari. (3puncte)
e) sume primite de la Uniunea Europeana gi/sau alti donatori in contul pldtilor

efectuaie qi prefinantdri. (2puncte)

2. In ce situatie se restituie de catre organul fiscal o suma achitata?
(20 puncte)

Raspuns: tegea 20712015 Codul de procedura fiscala
Art. 168. - Restituiri de sume alin (2) In situatia in care s-a fdcut o plata fdre a
fi datoratd (7,5 puncte), cel pentru care s-a fecut astfel plata are dreptul la
restituirea sumei respective. alin (1) Se restituie, la cerere,
contribuabilului/oldtitorului (7,5 puncte), orice suma pldtite sau incasate far6 a fi
datorate (5 puncte).



3. Definiti notiunea de compensare potrivit Legea n. 20712015
privind Codul de procedurd fiscale? (20 puncte)

Raspuns: Legea nr.207120'15 art. 167 Compensarea

(1) Prin compensare se stinq creantele statului sau unitdtilor administrativ-
iale ori subdiviziunilor acestora reDrezentand imDozite. taxe. contributii si

concurenta celei mai mici sume (10 puncte), cand ambele pdrti dobandesc
recioroc atat calitatea de creditor. cai si pe cea de debitor (5 puncte), cu conditia
ca respectivele creante se fie administraie de aceeasi auioritate publicd, inclusiv
uniietile subordonate acesteia (5 puncte).

4. Potrivit dispozitiilor Legii nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicate, cu modificdrile gi completarile
ulterioare, reprezinti functii publice corespunzetoare categoriei
inallilor funclionari publici: (5 puncte).

a) secretar general din ministere gi alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale

b) secretar al unitetii adm jnistrativteritoriale

c) Drefect

d) subprefect
Barem: lit.a), lit.c), lit.d)

5. Dosarul profesional al functionarului public: (5 puncte).
a) reprezinta dosarul depus de catre candidat in vederea inscrierii la un

concurs de recrutare
b) se intocmegte de cetre Agentia Func!ionarilor Publici pentru toti

functionarii publici din administrat;a publica central6
c) in cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu,

autoritatea sau institutia publicd pestreaza o copie a dosarului
profesional Si inmaneazd originalul funclionarului public, pe baze de
semnatura

d) dosarul profesional se intocmeqte de cdtre compartimentul de resurse
umane al fiecdrej autorite,ti sau institulii publice, avand obligatia de a
comunica Agenliei Nalionale a Functionarilor Publici orice modificare
iniervenita in situatja functionarilor publici, in termen de 10 zile
lucrdtoare
Barem: lit.c) 9i lit.d)

alte sume datorate buoetului oe debitorului
reprezentand sume de rambursat, de restiiuit sau de plat6 de la buqet, panii la



6. Reprezinta funclii publice de conducere urmitoarele: (S puncte).
a) director general si director general adjunct din aparatul autoritatilor

administrative autonome, al ministerelor 9i al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum gi in functiile
publice specifl ce asimilate acestora

b) inspector in cadrul autoritatilor administrative autonome
c) audjtor
d) gef bjrou

Barem: lit.a) 9i lit.d)

7. Potrivit Legii nr.188/1999 privind Statutut funclionarilor publici,
republicati, cu modificerile 9i completerile ulterioare, constituie
abateri disciplinare urmetoarele fapte: (5 puncte).

a) raporturi necolegiale la locul de muncd
b) neefectuarea unei lucrdri in termenul prevezut de lege
c) tinute necorespunzatoare la locul de muncd
d) negltjenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor

Barem: lit.d)

8. Funcliile publice pot fi ocupate: (5 puncte).
a) prin delegare
b) prin detasare
c) prin promovare
d) prin promovarea cu caracter temporar pe o funclie publicd de

conducere
Barem: lit.cl

9. Reprezinte sancliuni disciplinare urmitoarele: (5 puncte).

a) mustrare scrisd
b) avertisment scris
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa

caz, de promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 anr
d) plata despagubirilor datorate ca urmare a savarlirii abaterii djsciplinare
Barem: lit.a), lit,c)

COMISIA DE CONCURS:


